Zespol Szkot LXONOMICZLy =1
F ul. Bukowa 38/40

: octawek )
81310{5)4??2 58 52 Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wioctawku

ogtasza nabdr kandydatow na stanowisko sprzataczki

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny etat

FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace (3 miesigce czas okreslony)
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 18.08.2025 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo cztonka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych

panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2} wyksztatcenie co najmniej zasadnicze

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

4) niekaralno$¢ oraz nie toczace sie postepowanie karne

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

V.
1)
2)
3)
4)

VI

1)

2)

3)

4)

WYMAGANIA DODATKOWE:
Dyspozycyjnosc
odpowiedzialnosc, sumiennosc, zaangazowanie i samodzielnosé
umiejetnosé pracy w zespole
ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:
Utrzymywanie w czystosci pomieszczen szkoty
Dyzur przy drzwiach wejsciowych szkoty
Sprawdzanie zamkniec okien i drzwi w budynku szkoty
Wykonywanie innych polecen przetozonego
WYMAGANE DOKUMENTY:
CV z doktadnym przebiegiem zatrudnienia
Podanie
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie:
v" braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
v" 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych
¥" o nieposzlakowanej opinii
v wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zespét Szkét  Ekonomicznych
we Wtioctawku, reprezentowany przez Dyrektora szkoly z siedzibg przy
ul. Bukowej 38/40 we Witoctawku danych osobowych, zawartych w ztozonej aplikacji,
ktorych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa, stosownie
do art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);
v" 0 posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;
v oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska



Dokumenty nalezy sktada¢ do sekretariatu Zespotu Szkdt Ekonomicznych ul. Bukowa 38/40,
87-800 Wtoctawek, w godz. 08.00-15.00 w terminie do 01.08.2025 r. w zamknietej kopercie opisanegj
nastepujgco:

1. Imie i nazwisko
2. Nabor na stanowisko sprzataczka

VIIL O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty.
IX. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
X. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie.
Xl. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia

naboru.
Obowiazek informacyjny

Zgodnie z zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE informuje, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkdt Ekonomicznych z siedzibg we
Wihoctawku ul. Bukowa 38/40

e inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Ekonomicznych jest inspektor zatrudniony w Centrum
Ustug Wspdlnych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkdw wynikajacych z przepisow
prawa na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych;

e Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa;

e okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z Rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

e posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych, o ile inne
przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi Danych Osobowych realizacji tych praw,

¢ Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu;

s podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a
ich niepodanie skutkowaé bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

e Pani/Pana dane nie s3 przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie podlegaja profilowaniu ani
udostepnianiu do panstw trzecich.

e ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Wtoctawek, 18.07.2025 r.




KLAUZULA INFORMACYINA

przetwarzania danych osobowych osob w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) — dalej RODO - informuje, ze:

I Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkét Ekonomicznych we Wtoctawku reprezentowany
przez Dyrektora Szkoty z siedzibg przy ul. Bukowa 38/40, 87-800 Wtoctawek (e- mail:
zsek@edukacja.wloclawek.eu tel: 54 2325852)

1. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony
Pani/Pana danych osobowych poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie:

54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych,
ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek
M. Cele i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu:
1) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.1 lit. a), art. 6 ust. 1 lit.
c RODO) — w odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika z art. 221 § 1 oraz 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, aktdow wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw
szczegdlnych - w tym Karty Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych do ustawy Karta
Nauczyciela okreslajgce kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczycieli w
poszczegblnych typach szkot i placowek,
2) przeprowadzenia procesu rekrutacji na konkretne stanowisko na podstawie Pani/Pana udzielonej
zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
3) realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODQ).
V. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz dane osobowe bedg przechowywane przez
okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy
nakazuja nam przechowywac dane, tj. do czasu rozstrzygniecia rekrutacji, a po jego uptywie zostang
zniszczone lub na Pani/Pana wniosek zwrdcone lub jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostata zawarta
klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych.
V. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa i nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z
wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.
VI. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych



VII. Prawa os0h, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2} sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z szczegdblng sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo
do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres korespondencyjny Szkoty,

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, o ile nie ogranicza tego
przepis prawa, na podstawie ktdrego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

VIII. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osohowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich
podania bedzie skutkowac brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (w zakresie danych
wynikajacych z art. 22" § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy). W pozostatych
przypadkach, po wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczam, ze otrzymatam/em i zapoznatam/em sie z trescig powyzej zamieszczonej Klauzuli

informacyjnej w procesie rekrutacji.

(czytelny podpis kandydata)
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zespot Szkét Ekonomicznych we Wioctawku rekrutacji. Oswiadczam, ze mam
$wiadomosd, ze wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofac, ale nie wptynie to na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody przed
zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie jednoznaczne z brakiem mozliwosci dalszego w nim udziatu.

(data, czytelny podpis)



Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych
Przyszte procesy rekrutacyjne

Zgodnie z art. 6 ust. 1lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zespét Szkot Ekonomicznych we Wioctawku, zawartych w ztozonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych
prowadzonych w Zespole Szkot Ekonomicznych we Wioctawku,

Oswiadczam, ze mam swiadomo$¢, ze wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofaé, ale nie wptynie to
na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)






